
平成２７年度 倉吉スターガーデン デイサービス 事業計画 

事業所名 社会福祉法人みのり福祉会  

倉吉スターガーデン デイサービス 

施 設 長 ・ 管 理 者 名 施設長 児玉和也 ・ 管理者 清水良子 

実 施 事 業 通所介護・予防通所介護 

開 設 年 月 日 平成６年４月１日 

所 在 地 鳥取県倉吉市福守町４９１ 

正 規 職 員 数 １名 

臨 時 職 員 ７名 

パ ー ト 職 員 ２名 

職 員 配 置 管理者１名 介護職員５名 生活相談員１名 看護師１名 

 

１ 基本方針 

  要介護状態等の心身の特性を踏まえて、ご利用者様が可能な限り住み慣れた場所で、 

その有する能力に応じ自立した日常生活を営むことができるよう、さらにご利用者様

の社会的孤立感の解消及び心身機能の維持向上、並びにご家族様の身体的、精神的負

担の軽減を図るために、必要な日常生活上の支援及びその他の必要な援助を行います。 

  またご利用者様の人権と安全を確保した介護の提供と、個人の尊重と尊厳をもった

サービスの提供をします。 

 

２ 運営方針 

（１）生活習慣の尊重 

   ご利用者様のなじんできたライフスタイルに近づけるよう、それまでの生活習慣 

や個性また時代性などを知るよう努め、個々に適した介護を行います。 

（２）社会的に孤立しがちなご利用者様に対しアクティビティサービス（ゲーム・ゴム 

体操・音楽等）を通して心身機能の低下予防、運動機能の向上を図ります。 

（３）食事を栄養補給だけでなく、楽しみの一つとして捉え、交流を深める機会として 

の雰囲気づくりに努めます。 

（４）在宅での介護負担の軽減のため、体調の変化に留意しつつ、安全に入浴していた 

だけるよう、その介助を行います。 

（５）ご利用者様の身体の清潔と機能維持に努め、健康チェック、心身状態の観察を行 

い、急変時等には適切に対応します。 

（６）連携 

ご家族様や他専門職と連携をとり、統一された方針で支援に取り組みます。 

（７）自己決定権の尊重 

   ご利用者様が自らの意思と能力で選択・決定できるように支援します。 

（８）ご利用者本位の介護 

思いやり、いたわり、優しさ、共感をもってご利用者様本位の介護を提供します。 

（９）職員はプロの自覚を持ち、観察はもちろん、自己研鑽に努め、お互い協力し合っ 

て質の高い、愛のある介護を目指します。 



３ 主な実施事業 

（１）施設整備計画 

    予定なし 

（２）事業活動 

  ①介護予防として 

   ・ゴム体操  月２回 

   ・料理（おやつ）をして食べよう活動  月１回 

 

４ 安全管理・衛生管理 

（１）ご利用者様が安全且つ安心して生活をしていただけるよう、事故防止をはじめ 

  設備・備品等の安全管理を行い、物品等の整理整頓及び福祉用具等のメンテナンス

を徹底し環境整備に努めます。 

（２）感染症予防に向け衛生管理と衛生教育の徹底を図ります。 

（３）ヒヤリハットを検証し、サービスの改善に努めます。 

 

５ 防火・防災、救助体制 

災害対応マニュアルにより、防災及び災害時の人命の安全、被害の軽減を図ります。 

（１）防火管理者が中心となり、ご利用者様の実態に即した防火訓練（年２回）の計画・ 

実施を行います。 

（２）防災活動への参加、地域防災状況の把握、マニュアル等有事に迅速な対応ができ 

る環境整備を行い、ご利用者様の安全の確保を行います。 

 

６ 職員の資質の向上と研修 

   施設内外の各種研修を通して職員の資質の向上を図ると共に、専門知識及び技術の

向上を目指します。 

（１）外部研修への参加 

① 高齢者介護研修・初任研修等を通じ、キャリアアップ研修等を通じ自己研鑽を

促します。 

② 介護専門職研修を通じ、介護技術の習得を目指します。 

③ 新規採用職員等実務経験の少ない職員についての介護技術・知識の研修を行い、

レベルアップを行います。 

（２）法人内部研修への参加 

法人内の研修は、研修内容に応じた職員が研修をし、施設の業務に生かします。 

（３）施設内の OJT・職場研修の実施 

④ 定期的に施設内勉強会を行います。 

⑤ 研修の結果を職員間で伝達します。 

（４）職員の資格取得のための取組み 

介護福祉士等の資格取得を奨励し、知識及び実技の習得について、既得職員等

による支援に努めます。 

 

 



７ 各種団体との連携と地域 

（１）ご利用者様とご家族様、保育園、地域・団体等との交流の場を設ける等しながら、

社会の一員として積極的に社会交流が図られることを目指していきます。 

（２）学生、ボランティア等の体験学習の場となるよう積極的に受け入れを行っていき

ます。 

 

８ 年間行事計画等 

   別紙のとおり 


